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RESOLUCION No. 155 DE 2022
21 de junio de 2022

Por medio de la cual se crea el Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos del
Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E. vigencia 2022-2024

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL DE ZARZAL, en ejercicio de sus atribuciones legales Y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el Sistema de Estimulos, el cual
estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con
el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Que el Articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que el sistema de estimulos
para los empleados se pondra en funcionamiento a través de los programas de bienestar
social y de incentivos que formulen y ejecuten las entidades.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, las entidades publicas estén
en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos.

Que los programas de incentivos, deberan orientarse a crear condiciones favorables al
desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral cumpla con los objetivos previstos que
se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y reconocer y premiar los
del desempefio en niveles de excelencia estructurados a través de planes de incentivos.

Que de acuerdo al paragrafo del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8 los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades y realizar un reconocimiento a los mejores servidores de carrera y de libre
nombramiento y remocion de los diferentes niveles jerarquicos segun lo dispuestos en el
Decreto 1083 de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el comité de bienestar social laboral e incentivos tiene como objetivo garantizar y
promover el desarrollo integral de los empleados de la empresa y de su familia elevando su
nivel de vida.
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Que el comité de bienestar social laboral e incentivos propendera por el desarrollo arménico
de los empleados para la planta de personal del Hospital Departamental San Rafael de
Zarzal E.S.E., de su familia y sirve de enlace entre los directivos de la empresa y sus
funcionarios referente al desarrollo personal y laboral, por eso se hace necesario que el
comité de bienestar social realice su propio reglamento.

En mérito de lo expuesto resuelve,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO: crear y reglamentar el Comité de Bienestar social
Laboral e Incentivos del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E., de acuerdo a
lo estipulado en las normas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETIVOS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL
E INCENTIVOS: seran objetivos del Comité de Bienestar Social, Laboral e Incentivos:

Apoyar el proceso de reconocimiento al desemperio laboral a los mejores colaboradores de
la E.S.E., por el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales, estableciendo un

reglamento interno para tal fin.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los colaboradores de la
Empresa Social del Estado, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad de su desemperio.

Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los colaboradores de la Institucion, con el fin de generar
actitudes favorables frente a la prestacién del servicio publico y al mejoramiento continuo
de la organizacidn para el ejercicio de su funcién social.

Desarrollar valores y principios organizacionales en funcion de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere en los colaboradores el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e

identidad hacia la ESE.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y en la prevencion
para elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados.

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que presten
los organismos especializados en materia de proteccién y prevision social en beneficio de
los empleados y de su grupo familiar y propender por el acceso efectivo a los mismos de
acuerdo al Plan de Bienestar Social e Incentivos de la institucion.

ARTICULO TERCERO. - FUNCIONES DEL COMITE: Seran funciones del comité de
Bienestar social, Laboral e Incentivos:

1. Velar por el bien comin de manera asertiva y objetiva por medio de la participaci(?n
activa en los escenarios que vinculen al servidor publico, su familia o vmculo mas
cercano promoviendo la cultura de humanizacion y representacion institucional.

2. Colaborar en la preparacién y logistica de actividades que programe el comité de
Bienestar Social de acuerdo al Plan de Bienestar Social.

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 - Ext 104, Ext 221, Urgencias 2221011
www hospitalsanrafaelzarzal gov.co

gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co — siau@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co




) HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN | CODIGO: DE-GG-FO-04
t’;’w 2;? Hospital Departamental RAF\II‘ZI:LDEEDZEII\_RCZ:bcEAS'E' VERSION: 01
\\\‘\\‘ SANRAFAEL gt FECHA: 08/01/2021
Tr 01 saiud TRD:
RESOLUCION PAGINA: 3 de 4

3. Desarrollar el Programa Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Institucién, con
el fin de alcanzar los niveles de excelencia, calidad y productividad laboral de los
colaboradores de la Institucion.

4. Apoyar el proceso de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los colaboradores de
la E.S.E. como lo describa el plan de bienestar e incentivos del Hospital durante cada
vigencia.

5. Elaborar y consignar en el acta de cada reunién del Comité de Bienestar Social,
Laboral e Incentivos, los compromisos y actividades a seguir.

6. Asesorar al Gerente en lo relativo a las actividades que promuevan el bienestar
comun de los empleados de la institucion a través del Programa de Bienestar Social
e Incentivos que se expiden en cada una de las reuniones que celebre el Comité.

7. Ejercer vigilancia y control del cumplimiento del Programa Anual de Bienestar Social,
Laboral e Incentivos de la Institucién.

8. Evaluar las solicitudes de acceso que presenten los colaboradores a los diferentes
programas de Bienestar Social, Laboral e Incentivos de la Institucion, elaborar las
respectivas recomendaciones y presentarlas a la Gerencia para su estudio y
aprobacion.

9. Organizar y ejecutar actividades de interés cultural, deportivo, recreativo, social e
intelectual dirigido a los servidores publicos y su familia.

10.Proponer un sistema de estimulos de acuerdo al desempefio de los servidores
publicos y los equipos de trabajo.

11. Contribuir y participar en el proceso de logistica del programa de desvinculacion
laboral que establezca la institucion.

12.Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento del Comité de
bienestar social.

ARTICULO CUARTO. - CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL E INCENTIVOS: El Comité de Bienestar Social Laboral e Incentivos estara
conformado por dos (2) representantes de los empleados con sus respectivos suplentes
elegidos mediante voto libre y esponténeo, en caso de ausencia absoluta de los principales
los suplentes asumiran la representacion principal, y por dos (2) representantes designados
por la Gerencia, por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO QUINTO. — FORMALIDADES PARA LAS REUNIONES: Los miembros del
comité se reuniran de conformidad con la citacién que realice el Gerente, de manera escrita
o a través de correo electrénico o por cualquier otro medio que garantice la debida publicidad
de la reunién entre los miembros del comité y con una antelacién minima de veinticuatro
(24) horas indicando fecha, hora y lugar. Estas reuniones ordinarias se programaran de
manera trimestral.

Las reuniones extraordinarias las convocara el Presidente del Comité de Bienestar Social y
en ausencia, de éste, podra convocar el y/o cualquier otro miembro del comité, fijando la
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hora, sito de reunién y temario a tratar.

Las reuniones iniciaran una vez verificado el quorum, se leera el orden del dia, las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes, de presentarse empate, este se
solucionara por parte del jefe de la entidad y al culminar se realizara el acta de la reunion,

contando como soporte la firma del listado de asistencia.

ARTICULO SEXTO. - RECURSOS FINANCEROS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL E INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO DE SU PROGRAMA: El Programa
que adelante el Comité de Bienestar Social Laboral e incentivos contara con los recursos
anuales previstos en el presupuesto asignado por el Hospital Departamental San Rafael de

Zarzal E.S.E.

ARTICULO SEPTIMO. - EI Comité aqui constituido brindara permanente asesoria a la
Gerencia del Hospital sobre la debida ejecucion del programa de Bienestar Social Laboral e

Incentivos de la Institucion.

ARTICULO OCTAVO. - BENEFICIARIOS: Para otorgar los incentivos, se determina a partir
del nivel de excelencia de los colaboradores el cual se establecera con base en la calificacion

definida por la Empresa Social del Estado.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su suscripcion y revoca todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zarzal Valle, a los veintitin (21) dias del mes de junio del afio 2022,

Proyecté: Carol Tatiana Nifiez Mosquera- Asesora de talento humano

Revisé: Maria Eulalia Bernal Gallego — Asesora de Control Interno
Cristian Andrés Vasquez - Asesor juridico

Aprobé: Dr. Julién Andrés Correa Trujillo- Gerente E.S.E
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